Klauzula informacyjna dla pracownikéw

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
(RODO), informujemy, ze:

1.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ABC Track Sp. z o.0.

ul. T. Chatubiniskiego 42/18 , 25-619 Kielce, tel. 41 230-22-55, mail: biuro@abc-track.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac mailowo:
iod@abc-track.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) zawarcia i realizacji umowy o prace, na podstawie art. 6 ust.1 lit. b RODO;

b) wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, na podstawie art.6 ust.1 lit. c RODO (w
zwigzku z Kodeksem Pracy- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.);

d) realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora polegajgcego na dochodzeniu roszczen i ochrony

przed roszczeniami, na podstawie art.6 ust.1 pkt. f RODO.

Administrator przetwarza rowniez dane szczegdlnych kategorii w celu profilaktyki zdrowotnej lub medycyny
pracy oraz w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej — podstawg ich
przetwarzania jest art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO.

4.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione przez
administratora do uzyskania danych osobowych, w tym podmioty, z ktérymi administrator podpisat
umowy o wspodtpracy (firmy szkoleniowe), dostawca hostingu, firma IT, firma BHP.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia oraz 10 lat po jego ustaniu.
Posiada Pan/Pani prawo dostepu do danych osobowych, do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.
Przystuguje Pani/Pana prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych www.uodo.gov.pl .

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze
wzgledu na przepisy prawa pracy.
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